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Problematyka zatrudnienia opiekunow medycznych przez zaktady opiekunczo-lecznicze jest
kwestig w opinii dyrektorow tych placéwek wymagajaca pilnej interwencji legislacyjne;.
Zawdd opiekuna medycznego jest jednym z najbardziej pozadanych z powodu mozliwos$ci
wykonywania szerokiego zakresu czynnos$ci oraz potrzeb dyktowanych zmianami
demograficznymi w kraju. Wobec duzej liczby osob starszych wzrasta zapotrzebowanie do
pracy z chorymi wymagajacymi opieki tymczasowej, jak i statej (osoby starsze,
niepetnosprawne). W praktyce pojawiajg si¢ jednak watpliwosci dotyczace braku precyzyjnie
wydzielonych kompetencji opiekuna medycznego, ktdre pokrywaja si¢ z tymi realizowanymi
przez pielggniarki.

Bardziej uzasadnione wydaje si¢ wyrazne rozroznienie zakresu czynno$ci wykonywanych
jedynie przez opiekunow, co wykluczytoby problemy z podzialem obowiazkow. W
warunkach realizacji §wiadczen gwarantowanych z zakresu §wiadczen pielggnacyjnych i
opiekunczych w ramach opieki dlugoterminowej stanowigcych zatacznik nr 4 do
rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 22 listopada 2013 r. w sprawie §wiadczen
gwarantowanych z zakresu $wiadczen pielegnacyjnych 1 opiekunczych w ramach opieki
dlugoterminowej dopuszcza si¢ realizacje Swiadczen przez osobg, ktora ukonczyta
kwalifikacyjny kurs zawodowy lub ukonczyta szkote policealng publiczng lub niepubliczng o
uprawnieniach szkoty publicznej 1 uzyskata dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe w
zawodzie: opiekun medyczny.

Jednoczesnie Narodowy Fundusz Zdrowia nie zawsze kwalifikuje ten zawod do przejecia
niektorych czynnosci zastrzezonych dla pielggniarek. Powstaje wowczas problem przy
kontraktowaniu os6b wykonujacych zawdd opiekuna medycznego. Ponadto w dniu 9 lipca
2018 r. zawarto Porozumienie pomiedzy Ogdlnopolskim Zwigzkiem Zawodowym
Pielegniarek i PotoZzonych i Naczelng Izba Pielggniarek i Potoznych a Ministrem Zdrowia i
Narodowym Funduszem Zdrowia, w ktérym ujeto wzrost minimalnych wskaznikow
zatrudnienia pielggniarek na 16zko do poziomu 0,8 w oddziatach zachowawczych oraz 0,9 w
oddziatach zabiegowych. Zainteresowani podnosza niewlasciwie przeanalizowany rynek
pracy charakteryzujacy si¢ niedoborem pielggniarek. Potrzeby pracodawcow mogloby
zaspokoi¢ zatrudnienie opiekunéw medycznych.

W zwigzku z powyzszym wnosze o odpowiedz na ponizsze pytania:

1. Czy Minister Zdrowia rozwaza wprowadzenie zmian legislacyjnych zmierzajacych do
sprecyzowania zakresu czynnos$ci wykonywanych przez opiekuna medycznego?



2. Czy dotychczasowa praktyka kontraktowania opiekunéw medycznych jako
wykwalifikowanej kadry medycznej jest zgodna z obowigzujagcymi przepisami?
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