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Przemyśl, dnia 17 stycznia 2019 r.  

Szanowny Panie Marszałku! 

Na podstawie art. 192 regulaminu Sejmu przedkładam Panu Marszałkowi interpelację 

skierowaną do Ministra Sprawiedliwości Zbigniewa Ziobro w sprawie wysokości 

wynagrodzeń urzędników i pracowników obsługi powszechnych jednostek organizacyjnych 

prokuratury.  

W dniu 2 stycznia br. wpłynęło do biura poselskiego pismo Rady Okręgowej Związku 

Zawodowego Prokuratorów i Pracowników Prokuratury RP w Przemyślu, w którym zawarto 

informację dotyczącą średniej wysokości wynagrodzeń urzędników i pracowników obsługi 

powszechnych jednostek organizacyjnych prokuratury oraz wyszczególnione zestawienie 

zawierające wysokość wynagrodzeń osób na stanowiskach: kierownika, urzędnika, analityka 

kryminalnego, asystenta oraz pracownika obsługi prokuratur okręgu przemyskiego.  

Zainteresowani podnoszą niską wysokość wynagrodzeń dla pracowników prokuratur 

rejonowych i okręgowych, które wynoszą odpowiednio 1870 zł netto i 2280 zł netto. Ponad 

2500 pracowników, spośród 8500 zatrudnionych otrzymuje wynagrodzenie na poziomie 

niższym niż 1800 zł netto. 

W okręgu przemyskim sytuacja przedstawia się w sposób następujący:  

 Osoba na stanowisku kierownika pobiera wynagrodzenie w granicach od 2998 zł do 

4815 zł brutto. Występują poważne rozbieżności w wysokości pobieranych płac przez 

pracowników z wieloletnim stażem pracy. Przykładowo osoba z 43–letnim stażem 

otrzymuje uposażenie na poziomie 3900 brutto, natomiast z 27–letnim 4815 zł brutto.  

 Urzędnicy z jednorocznym doświadczeniem mogą liczyć na zarobki kształtujące się 

na poziomie 2450 zł brutto, podobnie osoby pracujące przez 7 lat. Jednocześnie osoby 

pracujące ponad 30 lat uzyskują kwotę ponad 3000 zł brutto.  

 Analitycy otrzymują od 3405 zł do 4000 zł brutto.  

 Na stanowisku asystenta niezależnie od stażu pracy zarabia się 3200 zł brutto.  

 Pracownicy obsługi otrzymują wynagrodzenie w przedziale 2100-2600 zł brutto.  

Z przedstawionych informacji, wynika skrajnie demotywujący system wynagradzania 

pracowników z wieloletnim stażem pracy względem pracowników nowo przyjmowanych 

otrzymujących podobne pobory. Wszystkie podane w interpelacji kwoty odnoszą się do 

wynagrodzenia miesięcznego. 



Niepodejmowanie żadnych interwencji w przedmiotowej materii jest wraz ze zwiększaniem 

ilości wymagań stawianych urzędnikom i innym pracownikom prokuratury, czynnikiem 

wpływającym na rozwiązywanie umów przez osoby najbardziej doświadczone i cenione 

przez prokuratorów. Jak podano, tylko do 10 września 2018 roku z prokuratury odeszło ponad 

400 pracowników z łącznej liczby zatrudnionych około 8500, zaś w ciągu ostatnich 10 lat, w 

wyniku rozwiązania umowy o pracę odeszło 3333 pracowników. Całościowa analiza 

zaistniałej sytuacji pozwala wysunąć konkluzję o niepokojącej tendencji, która w przyszłości 

może stać się przyczyną nieefektywnie działającego wymiaru sprawiedliwości.  

Dla prawidłowego funkcjonowania powszechnych jednostek organizacyjnych prokuratury 

wymagany jest wysoko wyspecjalizowany korpus urzędniczy oraz pomocniczy. Faktem 

powszechnie znanym jest istnienie związku pomiędzy niskim wynagrodzeniem, a brakiem 

zaangażowania w pracy, z tym że w tym przypadku mowa o jednostkach odpowiedzialnych 

za ochronę porządku prawnego i czuwanie nad przestrzeganiem prawa przez pozostałe organy 

państwowe. Wobec wzmożonej aktywności środowiska związkowego, wydaje się 

nieuniknionym podjęcie skutecznej interwencji ukierunkowanej na uchwalenie planu 

modernizacji prokuratury gwarantującego coroczne podwyżki uposażeń. Związkowcy 

zauważają nieefektywność w systemie polegającym na wypłacaniu jednorazowych premii lub 

nagród.  

Biorąc pod uwagę powyższe, zwracam się z następującymi pytaniami: 

1. Jakie Minister Sprawiedliwości zamierza podjąć działania, w celu dopasowania 

poziomu wynagrodzeń urzędników i pracowników obsługi prokuratur do standardów 

rynkowych? 

2. Czy w ciągu ostatniej dekady były podejmowane działania polegające na podniesieniu 

poziomu wynagrodzeń pracowników prokuratur? 

3. Jak obecnie kształtuje się sytuacja kadrowa w jednostkach organizacyjnych 

prokuratury?  

Łączę wyrazy poważania  

Andrzej Matusiewicz  

Poseł na Sejm RP  

 


