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                                                                                                      Przemyśl, dnia 16.05.2016 r.  

Szanowny Panie Marszałku, 

z dniem 1 kwietnia 2011 r. na mocy rozporządzenia Ministra Sprawiedliwości z dnia 10 

marca 2011 r. zmieniającego rozporządzenie w sprawie utworzenia sądów pracy i sądów 

ubezpieczeń społecznych uległ likwidacji Wydział IV Pracy Sądu Rejonowego w Dębicy. Z 

tym dniem wszystkie sprawy rozpatrywane dotychczas w w/w wydziale zostały przekazane 

do dalszego prowadzenia przez Sąd Rejonowy w Rzeszowie.  

Likwidacja ta spotkała się z bardzo negatywnym przyjęciem wśród mieszkańców powiatu 

dębickiego, którzy zgłaszają liczne skargi na utrudniony dostęp do sądu pracy. 

W chwili obecnej pracownicy oraz pracodawcy z terenu powiatu dębickiego zmuszeni są do 

rozstrzygania sporów z zakresu prawa pracy przed Sądem Rejonowym w Rzeszowie. Stwarza 

to bardzo znaczne uciążliwości w dostępie do sądu, chociażby ze względów 

komunikacyjnych, gdyż wiele miejscowości powiatu dębickiego jest oddalonych o 

kilkadziesiąt kilometrów od Rzeszowa (nawet ponad 80 km) i istnieje bardzo ograniczona 

możliwość dojazdu środkami komunikacji publicznej.  

Ponadto likwidacja Wydziału Pracy w Sądzie Rejonowym w Dębicy spowodowała znaczne 

wydłużenie czasu trwania postępowania sądowego, z uwagi na objęcie właściwością 

miejscową Sądu Rejonowego w Rzeszowie kolejnych obszarów. 

Te trudności powodują bardzo często rezygnację pracowników z dochodzenia swoich 

roszczeń ze stosunku pracy przed sądem. Według mieszkańców powiatu dębickiego stanowi 

to naruszenie konstytucyjnego prawa dostępu do sądu.  

Bardzo ważnym czynnikiem przemawiającym za przywróceniem orzekania w sprawach z 

zakresu prawa pracy przez Sąd Rejonowy w Dębicy jest liczba mieszkańców powiatu 

dębickiego, która według aktualnych danych statystycznych wynosi około 135 tys. 

mieszkańców oraz samego miasta Dębica – wynosząca około 46,5 tys. mieszkańców. 

Należy także zwrócić uwagę, iż powiat dębicki jest terenem o charakterze przemysłowo-

rolniczym i znajduje się tu wiele firm zatrudniających dużą ilość pracowników, których 

struktura przedstawia się następująco:  

- 8.799 firm – zatrudniających do 9 pracowników,  



- 394 firmy – zatrudniające od 10 do 49 pracowników,  

- 69 firm – zatrudniających od 50 do 249 pracowników,  

- 12 firm – zatrudniających od 250 do 999 pracowników,  

- 2 firmy – zatrudniające powyżej 1000 pracowników.  

Tak duża liczba podmiotów gospodarczych zatrudniających pracowników generuje dużą ilość 

sporów z zakresu prawa pracy, które muszą być rozstrzygane na drodze sądowej.  

Ponadto potencjał lokalowy Sądu Rejonowego w Dębicy w związku z planowaną rozbudową 

siedziby sądu, będzie wystarczający dla zabezpieczenia organizacji Wydziału Pracy bądź 

przywrócenia orzekania w sprawach z zakresu prawa pracy.  

W tej sytuacji zwracam się do Pana Ministra z zapytaniem, czy Ministerstwo Sprawiedliwości 

zamierza podjąć działania zmierzające do przywrócenia Wydziału Pracy do struktury 

organizacyjnej Sądu Rejonowego w Dębicy lub przywrócenia orzekania w sprawach z 

zakresu prawa pracy przez Sąd Rejonowy w Dębicy? 

Z poważaniem  

Andrzej Matusiewicz  

Poseł na Sejm RP 

 


