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Szanowny Panie Marszałku, 

Najwyższa Izba Kontroli poprzez swoje niektóre delegatury przeprowadziła kontrolę 

warunków zatrudniania i wykonywania pracy przez cudzoziemców w Polsce. Kontrola ta 

wykazała, że wojewodowie, Straż Graniczna i Powiatowe Urzędy Pracy na ogół prawidłowo 

realizowały zadania związane z zatrudnianiem cudzoziemców na podstawie przepisów 

prawnych.  

W dalszym ciągu jednak nie ma skutecznego systemu pozwalającego weryfikować wnioski o 

wydanie zezwolenia na zatrudnienie cudzoziemca i oświadczenia pracodawców o zamiarze 

powierzenia pracy cudzoziemcowi. Główną przyczyną takiego stanu rzeczy jest brak regulacji 

prawnych w/w instytucji do kontrolowania i monitorowania procesu zatrudnienia 

cudzoziemców.  

W efekcie tych luk prawnych możliwości pozyskiwania pracowników spoza granic Polski, a 

w szczególności spoza wschodniej granicy, były nagminnie wykorzystywane do wyłudzania 

wiz i umożliwiania cudzoziemcom przyjazdu do strefy Schengen w celach innych, niż 

deklarowane podjęcie pracy w Polsce.  

Dlatego obecny system działa na szkodę interesów gospodarczych Polski, w tym ochrony 

polskiego rynku pracy. 

Najwyższa Izba Kontroli Delegatura w Rzeszowie opublikowała w dniu 19 września 2016 r. 

informację o wynikach kontroli, warunków zatrudniania i wykonywania pracy przez 

cudzoziemców na terenie województwa podkarpackiego (I/15/005), z której wynika, że aż 

83% cudzoziemców, którzy przekroczyli granicę RP na terenie województwa podkarpackiego 

na podstawie zezwoleń wojewody lub oświadczeń pracodawców - w ogóle nie podjęło 

legalnego zatrudnienia.  

Zapytuję Pana Ministra, czy podległy Panu resort zamierza podjąć regulacje prawne, 

ustawodawcze bądź za pomocą rozporządzeń wykonawczych, aby usprawnić system kontroli, 

warunków zatrudnienia i wykonywania pracy przez cudzoziemców.  

Z poważaniem  

Poseł na Sejm RP 



Andrzej Matusiewicz  

 


