Odpowiedz na interpelacje nr 16101

w sprawie utworzenia zawodu pomocniczego w obszarze medyczno-spotecznym o nazwie
asystentka pielegniarki

Odpowiadajacy: sekretarz stanu w Ministerstwie Zdrowia Jozefa Szczurek-Zelazko
Warszawa, 30-10-2017
Szanowny Panie Marszatku,

W odpowiedzi na interpelacj¢ nr 16101 zlozong przez Pana Posta Andrzeja Matusiewicza w
sprawie utworzenia zawodu pomocniczego w obszarze medyczno-spotecznym o nazwie
asystentka pielggniarki, uprzejmie prosze o przyjecie ponizszych informacji w przedmiotowe;j
sprawie.

Obecnie polskie pielgegniarstwo stoi przed wieloma dylematami i wyzwaniami. W celu
zdiagnozowania sytuacji i podjecia dziatan naprawczych Minister Zdrowia zarzadzeniem z
dnia 21 kwietnia 2017 r. powotat Zesp6t do spraw opracowania strategii na rzeCz rozwoju
pielggniarstwa i potoznictwa w Polsce (Dz. Urz. Min. Zdrow. poz. 50), w ktorym partnerami
sa przedstawiciele srodowiska zawodowego pielegniarek i potoznych, w tym Naczelna Rada
Pielegniarek i Poloznych, Ogoélnopolski Zwigzek Zawodowy Pielegniarek i Potoznych,
pielegniarskie organizacje naukowe, takie jak Polskie Towarzystwo Pielegniarskie oraz
Polskie Towarzystwo Potoznych, konsultanci krajowi w poszczegolnych dziedzinach
pielggniarstwa, przedstawiciele organizacji pacjenckich i pracodawcoéw oraz wielu innych
ekspertow w dziedzinach zwigzanych z pielegniarstwem 1 potoznictwem.

Celem prac zespotu jest analiza postulatow, oczekiwan, proponowanych rozwigzan, zebranie
jak najszerszych informacji i poznanie jak najwigkszej liczby opinii dotyczacych istotnych i
wzajemnie powigzanych problemow pielegniarstwa 1 poloznictwa w Polsce.

Prace Zespotu dotycza nastepujacych obszardéw:

o Ksztalcenie przed i podyplomowe pielggniarek i potoznych.

e Nowy zawdd medyczny, jako zawdd pomocniczy dla zawodu pielegniarki w systemie
opieki zdrowotnej.

e Rola, kompetencje pielegniarek i potoznych w systemie ochrony zdrowia.

o Normy zatrudnienia — okreslenie liczby pielggniarek i potoznych oraz ich kwalifikacji
w poszczegbdlnych zakresach swiadczen (rozporzadzenia ,,koszykowe”).

o Warunki pracy, wynagrodzenia i prestiz zawodow pielegniarek i potoznych.

Efektem prac Zespotu bedzie wypracowanie realnych, kompleksowych rozwigzan
zidentyfikowanych problemdow i przygotowanie Strategii na rzecz rozwoju pielegniarstwa 1
potoznictwa w Polsce majacej na celu wskazanie konkretnych krokéw do poprawy kondycji
polskiego pielegniarstwa 1 potoznictwa dzisiaj 1 w przysztosci.

Prace Zespotu trwaja, a ich efekt w postaci gotowej Strategii w formie dokumentu bedzie
zaprezentowany opinii  publicznej w formule zorganizowanej we wspOlpracy z
przedstawicielami srodowiska pielegniarek i potoznych.



Minister Zdrowia zarzadzeniem z dnia 16.10.2017 r. zmieniajacym zarzadzenie w sprawie
powolania zespolu do spraw opracowania strategii na rzecz rozwoju pielegniarstwa i
potoznictwa w Polsce (Dz. Urz. Min. Zdr. poz. 102) wydtuzyt termin opracowania Strategii
do dnia 31 grudnia 2017 r.

Z wyrazami szacunku,

Z upowaznienia
MINISTRA ZDROWIA
SEKRETARZ STANU

Jozefa Szczurek-Zelazko



